
 

Die Mütter- und Väterberatung Kanton Bern bietet professionelle und einfach zugängliche Bera-
tungs- und Bildungsangebote zu Themen wie Entwicklung, Erziehung, Ernährung, Gesundheit, 
Pflege sowie Treff- und Austauschmöglichkeiten für Eltern und Bezugspersonen von Kindern bis 
zum fünften Lebensjahr. 
Rund 90 Fachpersonen im Frühbereich stellen die Dienstleistungen für Familien im ganzen Kanton 
sicher: Mit über 200 Beratungsstandorten, Chat-, Telefon- und Gruppenberatungen, Hausbesu-
chen sowie Treffpunkten. Dazu bietet die Mütter- und Väterberatung Coaching von Fachpersonen, 
u.a. zu Kindesschutzthemen an. 

Wir suchen dich: 

Berater:in Frühe Kindheit (m/f/d), 65% 

Arbeitsort: Standort Zweisimmen (45%) und Standort Spiez (20%), ab April 26 
oder nach Vereinbarung  

Du verfügst über einen Abschluss in Kindheitspädagogik HF, Sozialpädagogik HF oder FH, Pflege HF 
oder FH, als Hebamme oder über gleichwertige Aus- und Weiterbildungen. Zudem hast du Erfah-
rung im Frühbereich. Du bist engagiert, belastbar, selbstständig und findest dich rasch in neuen, 
herausfordernden Situationen zurecht. Dank deinen systemischen, genderreflektierten und inter-
kulturellen Beratungskompetenzen als auch deinem Einfühlungsvermögen findest du Zugang zu 
Müttern, Vätern und anderen Bezugspersonen in unterschiedlichsten Familienkonstellationen. 

Neben Deutsch sind weitere Sprachkenntnisse von grossem Vorteil. Du verfügst über gutes An-
wenderwissen in MS Office und bist den Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln gewohnt. Du besitzt 
eine hohe Organisationsfähigkeit, denkst und handelst vernetzt und du bist mobil (eigenes Auto). 

Du bist bereit, unsere internen Weiterbildungen und die Qualifizierungsschritte zur Berater:in 
Frühe Kindheit HFP zu absolvieren (falls du noch kein äquivalentes Diplom vorweisen kannst). 

Dein Aufgabenbereich 

− Einzel- und Gruppenberatungen von Eltern und Bezugspersonen von Kindern zwischen  
0 bis 5 Jahren in Fragen der Entwicklung, Erziehung, Ernährung, Gesundheit, Pflege und 
Familiensystem (in verschiedenen Beratungsorten, telefonisch, per Chat, bei Hausbesu-
chen) 

− Begleitung von Familien in unserem präventiven Angebot Hausbesuchsangebot plus 

− Begleitung von komplexen Familiensituationen im Auftrag von Behörden und in Zusam-
menarbeit mit anderen Fachpersonen  

− Mitarbeit an der Weiterentwicklung unserer Angebote (z.B. interne Fachgruppe oder bei 
der Konzeption von Gruppenangeboten). 

− Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen im Sozial- und Gesundheitsbereich 

− Dokumentation und Berichtswesen 

− Übernahme von Stellvertretungen 

Wir bieten dir 

− eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 

− Jahresarbeitszeit / Homeoffice (wenn die Aufgabe es zulässt) 

− Fallbesprechungen und Weiterbildungsmöglichkeiten 

− kollegiale Unterstützung in einem dynamischen, motivierten Team 

− attraktive Arbeitsplätze mit zeitgemässer Infrastruktur 

− gewünschte Arbeitstage: Di, Do, Fr 

 



 

 

 

− Lohn: Gehaltsklasse 16 gemäss der Gehaltsklassentabelle des Kantons (degressives Mo-

dell), Gehaltsklasse 17 nach Absolvierung der HFP Berater:in Frühe Kindheit (oder einer 

äquivalenten Ausbildung) 

− Betreuungszulage 

 
Weitere Informationen auf www.mvb-be.ch 
 
Bitte sende deine Bewerbungsunterlagen bis am 18. Januar 2026 an info@mvb-be.ch 
 
Fragen beantwortet gerne Aline Schulthess, Regionalleiterin Oberland,  
aline.schulthess@mvb-be.ch / 079 598 24 95, Erreichbarkeit: Dienstag - Freitag 
 
Hinweis: Die Bewerbungsgespräche finden am 27.01.26 nachmittags oder am 02.02.26 vormit-
tags statt.  

https://www.pa.fin.be.ch/de/start/themen/anstellungsbedingungen/gehaltssystem-und-zulagen/gehaltsklassentabellen.html
http://www.mvb-be.ch/
mailto:sekretariat@mvb-be.ch
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