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Vernehmlassung: Massnahmenpaket zur Starkung der héheren Berufsbildung: Anderung
des Berufsbildungsgesetzes (BBG) und der Berufsbildungsverordnung (BBV).

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken Ihnen fir die Moglichkeit, im Rahmen des Vernehmlassungsverfahrens zum Massnahmenpaket
zur Starkung der hoheren Berufsbildung Stellung nehmen zu kénnen. Der Schweizerische Fachverband
Mutter- und Vaterberatung (sf-mvb) vereinigt rund 400 Fachpersonen und Organisationen. Wir stehen flr
eine nachhaltig wirkende Gesundheitsforderung und Pravention in der friihen Kindheit und setzen uns fr
das Wohl von Kind und Familie ein. Gemeinsam mit SAVOIRSOCIAL und OdASanté bilden wir die
Tragerschaft fir die Hohere Fachprifung Berater:in Frilhe Kindheit. Dementsprechend basiert unsere
Vernehmlassungsantwort auf der Stellungnahme von SAVOIRSOCIAL.

Allgemeine Bemerkungen

Der sf-mvb begrisst im Grundsatz die Verbesserungsabsichten zur Starkung der héheren Berufsbildung
und die entsprechenden Anpassungen im Gesetz und in der Verordnung. Die Erhéhung der Attraktivitat
der hoheren Berufsbildung wird allein durch die vier definierten Massnahmen aber nicht erreicht. Es
braucht ein umfassenderes Bestreben (beispielsweise bei der Finanzierung der Bildungsgange an héheren
Fachschulen mit dem Ziel der Kostensenkung fir Studierende) der gesellschaftlichen Tendenz zur
Akademisierung zu begegnen und die Attraktivitdt der hdheren Berufsbildung zu stdrken. Dazu ist
politischer Wille notwendig. Im erlduternden Bericht steht «Es braucht fir alle Abschlisse auf Tertiarstufe
vergleichbare Voraussetzungen hinsichtlich Finanzierung und gesellschaftlicher Anerkennung». Mit den
definierten Massnahmen wird diese Absicht flr die hohere Berufsbildung nur teilweise erfillt. Die
definierten Massnahmen sind aber aus Sicht des sf-mvb mehrheitsfahig und gut abgestitzt in der
Verbundpartnerschaft der Berufsbildung. Einzig die Massnahme zur Flexibilisierung der Weiterbildung ist
verbundpartnerschaftlich weniger breit abgestitzt.

Der sf-mvb unterstitzt den Konsens in der Verbundpartnerschaft, dass Losungsanséatze die gesamte hohere
Berufsbildung — d. h. auch die eidgendssischen Berufs- und héheren Fachprifungen — bertcksichtigen
mussen.

Der sf-mvb ist Uberzeugt, dass die Gesetzesvorlage die hoheren Fachschulen aufgrund des
Bezeichnungsschutzes besser sichtbar machen wird, die Attraktivitdt der hoheren Berufsbildung durch die
Titelzusatze gesteigert wird und die Abgrenzung zum Hochschulbereich erhalten bleibt. Die
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Steuerungslogik soll beibehalten werden. Das ist aus unserer Sicht entscheidend fir die Erhaltung der
Arbeitsmarktorientierung von Abschlissen der Berufsbildung. Die Moglichkeit, Prifungen auf Englisch
durchzufihren ist aus unserer Sicht mittlerweile eine Selbstverstdndlichkeit. Eine Flexibilisierung der
Weiterbildung ist gewlnscht und erfillt ein Bedirfnis zahlreicher OdA. Der vorgeschlagene Gesetzestext
trdgt aber, in dieser Form, nicht dazu bei, die Weiterbildung als gesamte Branche zu steuern. Wir wehren
uns gegen eine zu starke Deregulierung der NDS HF und fordern entsprechend verbindliche
Mindestvorschriften bzw. eine Ubergangsldsung auf gesetzlicher Ebene.

Bemerkungen zur Einflihrung eines Bezeichnungsrechts «Hohere Fachschule»

Der sf-mvb begrisst es, dass die Sichtbarkeit der Anbieter von Bildungsgdngen HF mit dem
Bezeichnungsrecht erhdht und verbessert wird. Durch diese Gesetzesanderung wird die hdhere Fachschule
als Institution gestarkt. Zudem wird die Abgrenzung zu nicht-eidgendssisch anerkannten
Bildungsangeboten deutlicher und fir potenzielle Studierende wird die Einordnung der Angebote klarer.

Der sf-mvb unterstitzt zudem das Vorgehen, dass die Steuerung der Bildungsgange weiterhin Uber die
Rahmenlehrplane und nicht Uber eine Akkreditierung der Schulen erfolgt. Die Organisationen der
Arbeitswelt und die Bildungsanbieter kdnnen so gemeinsam breit abgestltzte und eidgendssisch
anerkannte Abschlisse etablieren, die arbeitgeberseitig gefordert werden. Die Rickbindung der
Bildungsgédnge HF an die Organisationen der Arbeitswelt und damit an den Arbeitsmarkt ist ein zentrales
Alleinstellungsmerkmal der Hoheren Fachschulen.

Der sf-mvb mochte jedoch festhalten, dass die Sichtbarkeit der Hoheren Berufsbildung insgesamt (auch die
eidg. Prifungen) gestarkt werden muss. Eine Marktverzerrung zugunsten der Héheren Fachschulen auf
Kosten der Vorbereitungskurse BP und HFP soll verhindert werden. Ein Monitoring zur Entwicklung der
Zahlen ware hierbei hilfreich.

Bemerkungen zur Einflihrung der Titelzusdtze «Professional Bachelor» und «Professional Master» fiir die
Abschlisse der héheren Berufsbildung

Die Titelzusatze «Professional Bachelor» und «Professional Master» sind in einer sich akademisierenden
Gesellschaft attraktiv. Sie betonen die Tertiaritat der Abschlisse der hoheren Berufsbildung und haben
somit Signalwirkung. Als Titelzusatze und nicht als eigentliche Titel bleibt die spezifische Bezeichnung eines
Abschlusses der hoheren Berufsbildung erhalten. Das ist wichtig, um die spezifischen, am Arbeitsmarkt
orientierten Bildungsangebote und entsprechende Abschliisse zu erhalten. Die definierte Massnahme ist
zugleich eine Anndherung und eine Abgrenzung zur Hochschulbildung. Der sf-mvb stuft das als
Errungenschaft ein und unterstitzt die Gesetzesvorlage grundsatzlich.

Wir mochten weiter anmerken, dass die Umstellung auf die neuen Titelerganzungen kommunikativ sehr
gut begleitet sein muss. Es ist zentral, dass alle Stakeholder die Idee hinter den Titelergdnzungen sowie
deren Anwendung im Einzelfall verstehen. Das Gesetz sieht gegen Zuwiderhandlung bzw. bei unzulassiger
Verwendung eines Titelzusatzes entsprechend Sanktionen vor. Diesen Artikel begrisst der sf-mvb explizit.
Erist wichtig, um die Absicht des Titelzusatzes mit der bereits erwdhnten Signalwirkung zu férdern und die
hohere Berufshildung von der Hochschulstufe abzugrenzen.
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Bemerkungen zur Einfiihrung von Englisch als moégliche zusatzliche Priifungssprache bei eidgendssischen
Berufs- und héheren Fachprifungen

Obwohl wir in unserem Bereich derzeit weniger direkt von diesem Bedarf betroffen sind, begrisst der sf-
mvb die Initiative des Bundes, eine Gleichbehandlung auf der Tertiarstufe einzuflhren. Indem sie den
Anforderungen der Branchen, die einen hohen Anteil an englischsprachigem Personal beschaftigen oder
international ausgerichtet sind, gerecht wird, wiirde diese Anderung auch die Sichtbarkeit und Attraktivitat
der hoheren Berufsbildung insgesamt starken. Die Einflhrung von Englisch als Prifungssprache zeigt
zudem eine Offenheit und den Willen, sich im internationalen Wettbewerb zu behaupten, was
entscheidend ist, um hochqualifizierte Talente anzuziehen und zu halten.

Bemerkungen zur Flexibilisierung des Weiterbildungsangebots der héheren Fachschulen

Der sf-mvb begrisst die Initiative zur Flexibilisierung des Weiterbildungsangebots der héheren Fachschulen
(Nachdiplomstudien NDS HF). Wir moéchten jedoch betonen, dass es unerldsslich ist, dass mehrere
wesentliche Punkte klar definiert und eingehalten werden. Ohne klare Regeln kdnnen wir das
vorgeschlagene Vorgehen nicht unterstitzen, da es die Qualitdt und Gerechtigkeit des Bildungssystems
gefdahrden konnte.

Erstens sollen neue Weiterbildungsangebote HF ausschliesslich von héheren Fachschulen angeboten
werden, um deren Qualitdt und Konsistenz mit den eidg. anerkannten Abschlissen sicherzustellen. Dies ist
besonders wichtig im Gesundheits- und Sozialbereich, wo mit vulnerablen Personengruppen gearbeitet
wird. Es liegt im offentlichen Interesse, qualitativ hochwertige Ausbildungen anzubieten, um die Sicherheit
und Effizienz in diesem Bereich zu gewahrleisten.

Zweitens missen die Bedingungen fir die Weiterbildungsangebote der Héheren Fachschulen klar definiert
und im Voraus in der Verordnung Uber Mindestvorschriften der héheren Fachschulen (MiVo-HF) geregelt
werden. Falls unterschiedliche Angebotsniveaus entwickelt werden, muss auch deren Einstufung in der
Mindestverordnung definiert und verbindlich geregelt sein. Daher fordern wir im Art. 29, Abs. 3bis, dass
der Begriff ,kann” durch ,stellt [...] auf” ersetzt wird. Zudem soll erneut betont werden, dass dies in
Zusammenarbeit mit den zustandigen Organisationen und Tragerschaften geschehen muss. In diesem
Sinne sollte auch eine Ubergangslosung auf gesetzlicher Ebene in Betracht gezogen werden, um
sicherzustellen, dass die Anbietenden bestehender NDS HF ausreichend Zeit haben, sich schrittweise
anzupassen, ohne dabei an Qualitat zu verlieren. Dies wirde den bestehenden Strukturen ermdglichen,
sich zu aktualisieren und gleichzeitig hohe Standards aufrechtzuerhalten, wodurch eine schrittweise
Weiterentwicklung der Weiterbildungsangebote geférdert wird.

Drittens ist es entscheidend, dass Weiterbildungsangebote HF nicht in Konkurrenz zu den Berufsprifungen
(BP) und hoheren Fachprifungen (HFP) stehen, insbesondere in Bereichen, in denen bereits BP oder HFP
bestehen. Falls die Hoheren Fachschulen neue, umfangreichere Weiterbildungsangebote (wie die
Weiterbildungen der Fachhochschulen mit CAS, DAS, MAS) einfihren, muss dies begriindet werden und im
Einklang mit den Organisationen der Arbeitswelt stehen. Eine Konkurrenz innerhalb der Branche wiirde das
gesamte System schwachen, was unbedingt vermieden werden muss. Die Einfihrung neuer
Weiterbildungsangebote sollte darauf abzielen, ein Gleichgewicht zwischen allen formalen und non-
formalen Angeboten zu wahren. Durch die Integration dieser Empfehlungen sind wir Uberzeugt, dass die
vorgeschlagene Flexibilisierung tatsachlich den Bedirfnissen des Arbeitsmarktes gerecht werden kann.
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Gleichzeit bleibt die hdhere Berufsbildung klar strukturiert. Wir sind der Ansicht, dass die Flexibilisierung
des Weiterbildungsangebots sogar als Katalysator flr die Steigerung der Bekanntheit der hdéheren
Berufsbildung sein konnte, vorausgesetzt, dass klare und verbindliche Regeln eingefiihrt werden. Wir
danken Ihnen fir die Kenntnisnahme und stehen bei Rickfragen gerne zur Verflgung.

Freundliche Grisse

Nina Schlafli Andrea Trummer
Prasidentin sf-mvb Geschéaftsleiterin sf-mvb



