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Vision
Nous créons l’avenir de la consultation petite enfance dans un esprit 
d’engagement, de professionnalisme, d’efficacité et de coopération.
Nous nous engageons à offrir le plus haut niveau de qualité, une formation adaptée et un dévelop-
pement continu dans le domaine de la consultation petite enfance. Nos organisations constituent 
l’interlocuteur privilégié pour toutes les questions relatives au développement dans la première 
phase de la vie. Nous élargissons les perspectives d’une consultation professionnelle, accessible et 
orientée vers l’avenir.
Nous plaçons toujours l’humain au centre de notre travail, en particulier nos membres engagés, 
compétents et interconnectés, ainsi que les familles soutenues. Adhérer à notre association spé-
cialisée est un gage de professionnalisme et de responsabilité et témoigne de la volonté de contri-
buer à définir l’environnement de la consultation, que ce soit en tant que personne ou organisa-
tion. 
En tant qu’association indépendante, innovante et inscrite dans un large réseau, nous défendons 
avec force les conseillères et conseillers ainsi que les organisations dans le domaine de la petite en-
fance.



Mission
Nous posons le cadre pour une consultation petite enfance efficace en nous 
appuyant sur le contrôle de qualité, les connaissances factuelles et la durabilité.
Nous nous engageons partout en Suisse en faveur d’une consultation petite enfance forte, avec un 
niveau de qualité élevé et un ancrage légal solide. Nous défendons les intérêts des conseillères et 
conseillers, ainsi que ceux des organisations.
Nous créons des conditions cadres claires en encourageant la formation, la mise en réseau et des 
standards professionnels, sans offrir nous-mêmes des prestations de consultation. Ainsi, nous 
renforçons le rôle et la qualité de la consultation petite enfance sur l’ensemble du territoire natio-
nal, en particulier aussi pour les familles vulnérables qui nécessitent, encore plus que les autres, un 
soutien précoce et professionnel. Nous œuvrons à garantir l’égalité des chances dans l’accès à nos 
offres de consultation, pour toutes les familles, indépendamment de leur origine, culture ou situa-
tion de vie. 
Nous rendons visible la consultation petite enfance et faisons connaître son rôle. Nous alimentons 
le dialogue dans notre domaine d’activité au niveau national et mettons activement notre exper-
tise au service des développements politiques, sociétaux et professionnels. Nous accordons une 
importance particulière à la communication, à une présence publique forte et au profilage continu 
de notre champ professionnel. 
En tant qu’association spécialisée, nous adoptons un comportement économiquement respon-
sable et durable afin d’assurer l’efficacité à long terme et la stabilité de nos structures et offres.



Champs d’action et objectifs stratégiques

A
Développement de 

l’association

B
Qualité et image 
professionnelle

C
Communication & 

visibilité

D
Positionnement & 

défense des intérêts

A1
Nous sommes organisés de manière 

professionnelle, disposons d’une vision 
orientée vers l’avenir et nous appuyons sur 

une base financière solide et durable.

B1
L’image professionnelle de « consultant-e 

petite enfance avec diplôme fédéral » jouit 
d’un bon positionnement et constitue 

la base pour un travail de consultation 
qualitatif et fondé scientifiquement.

C1
La consultation petite enfance est connue 

du grand public. Nous sommes perçus, avec 
nos organisations et leurs offres, comme 

un acteur central dans le champ de la 
consultation petite enfance.

D1
Nous jouissons d’une reconnaissance 

nationale et disposons d’un bon réseau dans 
le milieu professionnel et politique.

A2
En tant qu’association spécialisée 

adressée aux conseillères, conseillers 
et organisations, nous offrons à nos 
membres dans toute la Suisse de la 

structure, du soutien, des bases pour une 
action professionnelle et une plus-value 

perceptible.

B2
Nous mettons à la disposition de nos 

membres des guides pratiques basés sur la 
réalité professionnelle, présentant divers 

aspects de notre spécialité et contribuant 
activement au développement qualitatif de 

la pratique de consultation.

C2
Nos contenus et messages atteignent les 

milieux professionnels, politiques et sociaux 
de manière ciblée et sont perçus comme 

innovants et orientés vers l’avenir.

D2
Les collaborations constituent, pour nous, 

des partenariats vécus : choisis, évalués, 
et engagés de manière stratégiques dans 

l’optique d’une défense des intérêts forte.

B3
Nous identifions précocement les 

développements importants dans le 
contexte familial et contribuons à orienter 

l’offre des organisations afin qu’elles 
répondent aux besoins les plus actuels.

C3
Notre communication interne est 

transparente et poursuit des objectifs 
clairs. Elle encourage l’identification et 

l’implication de nos membres.

D3
Nous nous impliquons activement 

dans certains processus politiques et 
représentons avec insistance les intérêts de 

la consultation petite enfance.


