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Vision
Wir gestalten die Zukunft der Beratung Frithen Kindheit -
engagiert, professionell, wirksam, kooperativ.

Wir stehen fur héchste Qualitat, fundierte Bildung und die kontinuierliche
Weiterentwicklung der Beratung in der Frihen Kindheit. Unsere Organisationen sind
erste Ansprechstellen fir alle Fragen rund um Beratung und Entwicklung in der frihen
Lebensphase. Wir denken Beratung weiter — professionell, nahbar und zukunftsgerichtet.

Im Zentrum stehen fur uns die Menschen: unsere Mitglieder — engagiert, kompetent und
vernetzt — sowie die Familien, die begleitet werden. Mitglied in unserem Fachverband

zu sein, zeigt Professionalitat und Verantwortungsbewusstsein —und den Willen, die
Beratungslandschaft aktiv mitzugestalten, sowohl als einzelne Fachperson wie auch als
Organisation.

Als unabhangiger, innovativer und vernetzender Fachverband sind wir die starke Stimme
Fur Berater:innen und Organisationen im Bereich der Frihen Kindheit.



Mission
Wir schaffen den Rahmen Fiir wirksame Beratung -
qualitatsgesichert, evidenzbasiert, nachhaltig.

Wir engagieren uns schweizweit fir eine starke, qualitativ hochwertige und gesetzlich
verankerte Beratung in der Frihen Kindheit. Wir setzen uns fir die Interessen von
Berater:innen und Organisationen ein.

Wir schaffen klare Rahmenbedingungen, indem wir Bildung, Vernetzung und berufliche
Standards férdern, ohne selbst Beratungsangebote zu erbringen. So starken wir die Rolle
und Qualitat der frihen Beratung flachendeckend — insbesondere auch fir vulnerable
Familien, die friihzeitige und professionelle Unterstlitzung besonders brauchen. Mit

dem Anspruch allen Familien, unabhangig von Herkunft, Kultur oder Lebensrealitat,
chancengerechten Zugang zu unseren Beratungsangeboten zu ermdglichen.

Wir machen die Bedeutung der Beratung Frihe Kindheit sichtbar, flihren den
fFachlichen Dialog auf nationaler Ebene und bringen unsere Expertise aktiv in politische,
gesellschaftliche und fachliche Entwicklungen ein. Dabei legen wir besonderen Wert
auf eine klare Kommunikation, eine starke 6ffentliche Prasenz und die kontinuierliche
Profilierung des Berufsfelds.

Als Fachverband handeln wir wirtschaftlich verantwortungsvoll und nachhaltig — fur eine
langfristige Wirksamkeit und Stabilitat unserer Strukturen und Angebote.
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Handlungsfelder und strategische Ziele

A

Verbandsentwicklung

A1

Wir sind professionell organisiert,
zukunftsgerichtet aufgestellt und basieren
auf einer stabilen, nachhaltigen Finanzbasis.

A2 ¢

Als Fachverband fiir Berater:innen und
Organisationen bieten wir unseren
Mitgliedern in der ganzen Schweiz Struktur,
Riickhalt, Grundlagen fiir professionelles
Handeln und splirbaren Mehrwert.

Qualitat & Berufsbild

)

B1

Das Berufsbild ,Berater:in Friihe Kindheit
mit eidgendssischem Diplom*® ist gut
positioniert und bildet die Grundlage fiir
eine qualitatsgesicherte, wissenschaftlich
fundierte Beratung.

B2 ¢

Wir stellen unseren Mitgliedern etablierte,
evidenzbasierte Praxishilfen unseres
Fachverbandes zur Verfligung, die

aktiv zur Qualitatsentwicklung in ihrer
Beratungstatigkeit eingesetzt werden.

B3

Wir erkennen friihzeitig relevante
Entwicklungen im Familienkontext

und schaffen Orientierung fir
Organisationen bei der bedarfsgerechten
Weiterentwicklung ihrer Angebote.

C

Kommunikation &
Sichtbarkeit

C1

Die Beratung Friihe Kindheit ist der breiten
Offentlichkeit bekannt. Wir werden mit
unseren Organisationen und den Angeboten
als zentraler Akteur in der Beratung Friihe
Kindheit wahrgenommen.

C2

Unsere Inhalte und Botschaften

erreichen gezielt Fachwelt, Politik und
Gesellschaft und werden als innovativ und
zukunftsgerichtet wahrgenommen.

C3

Unsere interne Kommunikation ist
transparent und zielgerichtet und fordert
die Identifikation sowie aktive Teilhabe
unserer Mitglieder.

Positionierung &
Interessenvertretung

D1

Wir sind national anerkannt sowie in der
Fachwelt und Politik gut vernetzt.

D2 ¢«

Kooperationen sind fiir uns gelebte
Partnerschaften —ausgewahlt, Gberpriift
und strategisch eingesetzt fiir eine starke
Interessenvertretung.

D2

Wir bringen uns aktiv in politische Prozesse
ein und vertreten die Interessen in der
Beratung Frihen Kindheit mit Nachdruck.



