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PRUFUNGSORDNUNG

tiber die

héhere Fachpriifung fiir Beraterin Frithe Kindheit / Berater Friihe Kindheit

vom 11 NOV. 2021

(modular mit Abschlussprifung)

Gestutzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes (iber die Berufsbildung vom 13. Dezem-
ber 2002 erlasst die Trégerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Priifungsordnung:

1. ALLGEMEINES

1.1 Zweck der Priifung

Die eidgendssische hdhere Fachpriifung dient dazu, abschliessend zu priifen, ob die
Kandidatinnen und Kandidaten Uber die Kompetenzen verfligen, die zur Ausiibung ei-
ner anspruchsvollen und verantwortungsvollen Berufstatigkeit erforderlich sind.

1.2 Berufsbild
.21 Arbeitsgebiet

Die Beraterin / der Berater Friihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom begleitet und
unterstitzt Bezugspersonen von Kindern zwischen 0 und 5 Jahren in der Bewaltigung
vielfaltiger und situativer Herausforderungen und Anliegen des Alltags. In komplexen
und/oder instabilen Situationen steuert sie/er den Beratungs- bzw. Edukationsprozess.
Sie/er starkt die Gesundheits-, Sozial-, Selbst- und Erziehungskompetenz der Bezugs-
personen mit dem Ziel, das Wohl des Kindes zu férdern. Damit wirkt sie/er gesund-
heitsfordernd und préventiv. Fokus ihres/seines Arbeitsfeldes ist die kdrperliche, geis-
tige und seelische Entwicklung und Gesundheit des Kindes. Sie/er erkennt eine maogli-
che Kindeswohlgefahrdung und leitet entsprechende Massnahmen ein.

Die Beraterin / der Berater Friihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom unterstiitzt und
berat andere Fachpersonen der friihen Kindheit.

Die Mitter- und Vaterberatung ist Teil der Kinder- und Jugendhilfe in der Schnittstelle
des Sozial- und Gesundheitsbereichs und wird in der Schweiz flachendeckend angebo-
ten. Trager sind privatrechtliche oder 6ffentlich-rechtliche Organisationen, die durch
Gemeinden und Kantone finanziert werden.
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Die Beraterin / der Berater Frihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom arbeitet sowohl
selbststandig als auch im Team. Sie/er arbeitet interdisziplinar und interprofessionell
mit anderen Fachstellen zusammen und ist in der Region vernetzt. Das Dienstleis-
tungsangebot ist niederschwellig und basiert auf Freiwilligkeit. Bei drohender Kindes-
wohlgeféahrdung und wahrend den Abklarungsverfahren ist die Freiwilligkeit des Ange-
bots eingeschrankt. Die Beratungen werden in der Regel in Form von Hausbesuchen,
am Telefon, auf elektronischem Weg oder in der Beratungsstelle mit und ohne Anmel-
dung angeboten. Beratungen kénnen auch im offentlichen Raum oder im Setting ande-
rer Angebote stattfinden (z.B. in Kitas, Spielgruppen, Familienzentren usw.).

Wichtigste Handlungskompetenzen

Die Beraterin / der Berater Friihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom ermittelt den
Unterstutzungsbedarf der Bezugspersonen und der Kinder. Sie/er berlicksichtigt dabei
die vorhandenen Ressourcen, Risikofaktoren, mégliche Konflikte sowie den Bedarf an
Edukation.

Die Beraterin / der Berater Frihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom erfasst und be-
wertet auf Basis aktueller evidenzbasierter Methoden und fundierter Fachkenntnisse
Situationen in ihrer Vielschichtigkeit, Wechselhaftigkeit und Komplexitat.

Die Beraterin / der Berater Friihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom analysiert und
bewertet anhand fundierter Kriterien Ziele und Massnahmen der Praventions- und Be-
waltigungsstrategien.

Die Beraterin / der Berater Friihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom erfasst im
Laufe der Beratung den Stand der psycho- und sensomotorischen, kognitiven sowie
emotionalen Entwicklung, den kdrperlichen Gesundheitszustand des Kindes sowie all-
fallige Bindungs- Regulations- und Gedeihstérungen.

Die Beraterin / der Berater Frihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom vereinbart oder
setzt Ziele auf der Basis fundierten Fachwissens, Evidenz sowie reflektierter Erfahrung
fest. Dabei zieht sie/er die Praferenzen und Mdglichkeiten der Bezugspersonen und
des Kindes mit ein. Sie/er halt Spannungsfelder aus, erkennt komplexe Herausforde-
rungen und entwickelt konstruktive Lésungen.

Die Beraterin / der Berater Frihe Kindheit mit eidgentssischem Diplom plant unter Ein-
bezug unterschiedlicher Perspektiven gemeinsam mit Bezugspersonen, dem interdis-
ziplinaren Team und in interprofessioneller Zusammenarbeit aufeinander abgestimmte
Unterstitzungsangebote und Interventionen.

Die Beraterin / der Berater Frihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom entwickelt mit
den Bezugspersonen Strategien und Méglichkeiten zur Gesundheitsférderung, Praven-
tion und zum Wohlbefinden des Kindes.

Die Beraterin / der Berater Friihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom entwickelt resp.
wahlt geeignete Beratungs- bzw. Edukationsformen auf der Basis von Evidenz und re-
flektierter Erfahrung. Dabei bertlicksichtigt sie/er die Biographie, den kulturellen und so-
zialen Hintergrund sowie kognitive, emotionale und sensomotorische Ressourcen der
Bezugspersonen und Kinder.

Die Beraterin / der Berater Frihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom berét und un-
terstitzt die Bezugspersonen bei der Umsetzung fachlich fundierter Massnahmen unter
Berucksichtigung ihrer individuellen Situation.



1:23

Die Beraterin / der Berater Friihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom dokumentiert
die Beratung nachvollziehbar. Sie/er analysiert und bewertet den Beratungsprozess
(Zielsetzung, Durchfuhrung, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Interventionen)
systematisch anhand fachspezifischer Kriterien. Sie/er passt den Beratungsprozess
zielgerichtet an.

Die Beraterin / der Berater Friihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom kommuniziert
situations- und adressatengerecht mit den am Beratungsprozess beteiligten Personen
sowie mit weiteren involvierten Fachpersonen.

Die Beraterin / der Berater Friihe Kindheit mit eidgentssischem Diplom wahlt zur Be-
ziehungsentwicklung und den Beratungssituationen entsprechend passende Kommuni-
kationsformen und wendet unterschiedliche Methoden der Gesprachsfiihrung an.

Berufsauslibung

Die Beraterin / der Berater Friihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom arbeitet selbst-
standig und mit hoher Verantwortung gegenuber den Kindern und ihren Bezugsperso-
nen. Die institutionelle Einbettung der Mitter- und Vaterberatung ist regional unter-
schiedlich organisiert. Strukturen, Einrichtungen und Arbeitsbedingungen kénnen un-
terschiedlich sein.

Die Beraterin / der Berater Friihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom arbeitet in den
Beratungssettings allein und selbstandig. Auf rasch veranderte Situationen reagiert und
handelt sie/er adaquat. Notwendige Entscheidungen werden sofort getroffen und ent-
sprechende Massnahmen eingeleitet. Bei Verdacht auf eine mogliche Kindeswohige-
fahrdung kennt sie/er das einzuleitende Vorgehen und Massnahmen.

Bei einer Gefahrdung des Kindeswohls ist die Beraterin / der Berater Frilhe Kindheit
mit eidgendssischem Diplom verpflichtet, die zustdndige Behdrde nach Absprache mit
der vorgesetzten Stelle zu informieren. Sie/er unterstutzt die Behdrden bei den Abkla-
rungsverfahren. Sie/er Ubernimmt von den Behorden konkrete Auftrage, deren Inhalt
im Zusammenhang mit dem Kindeswohl steht. Dieses kann aufgrund von sozialen
und/oder persdnlichen Problemen der Bezugspersonen, wie z. B. Sucht, Armut, psychi-
sche Krankheit, psychische und physische Gewalt, Verwahrlosung oder Missbrauch,
gefahrdet sein.

Beratungen im Auftrag von Behdrden sind flir die Bezugspersonen verpflichtend und
erfolgen nach festgelegten Vorgaben. Die Beratungstatigkeit in diesen Kontexten stellt
hohe Anforderungen an die Beraterin / den Berater Friihe Kindheit mit eidgendssi-
schem Diplom und verlangt eine verstarkte interprofessionelle Zusammenarbeit.

Die Beraterin / der Berater Frihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom arbeitet mit
verschiedenen Fachstellen und Fachpersonen zusammen und nutzt das regionale
Netzwerk und Versorgungsangebot. Die Zusammenarbeit erfolgt insbesondere mit
Hebammen, Still- und Laktationsberatenden, Sozialarbeitenden, Beistédndinnen und
Beistédnden, Fachpersonen aus der Padiatrie, der familienergdnzenden Kinderbetreu-
ung, der Heilpadagogik, der Physiotherapie, der Erziehungsberatung, der Kinder- und
Jugendhilfe sowie der Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde. Die zu bewaltigenden
Situationen verandern sich laufend und kénnen nur beschrankt vorausgesehen wer-
den, haufig sind sie komplex. Ein selbsténdiges Problemidseverhalten ist erforderlich,
wobei auch neue Lésungswege gesucht und vorhandene Instrumente und Methoden
weiterentwickelt werden missen.
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Innerhalb des Teams Ubernimmt die Beraterin / der Berater Friihe Kindheit mit eidge-
nossischem Diplom Verantwortung flr den professionellen Beratungsablauf und die
fachliche Entwicklung aller Teammitglieder. Sie/er tragt die Verantwortung fir ihre Ent-
scheidungen und Handlungen.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Im Rahmen ihres Auftrags zur Praventionsarbeit im Friihbereich leistet die Beraterin /
der Berater Friihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom einen wichtigen Beitrag zur
Gesundheit von Familien und zur Vorbeugung sozialer Probleme. Damit tragt sie we-
sentlich zur Kostendampfung im Sozial- und Gesundheitsbereich bei. In diesem Sinne
ist die Mutter- und Vaterberatung eine Investition in die Zukunft.

Die Anforderungen an die Beraterin / den Berater Friihe Kindheit mit eidgendssischem
Diplom verandern sich auf Grund der sozialen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und
okologischen Entwicklungen laufend. Beispiele: Zunahme der Pluralitdt von Wertvor-
stellungen und Vielfalt an Familienformen, Veranderung der Migrationsbedingungen,
Verknappung der Ressourcen, Verstdndnis der Positionierung und Funktion der Mit-
ter- und Vaterberatung in der Gesellschaft.

Die Beraterin / der Berater Friihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom beteiligt sich an
Forschungsprojekten im Zusammenhang mit diesen Entwicklungen und tragt damit lau-
fend zur Professionalisierung der Mitter- und Vaterberatung bei.

Tragerschaft

Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschaft:

- OdASanté, Nationale Organisation der Arbeitswelt Gesundheit
- SAVOIRSOCIAL, Schweizerische Dachorganisation der Arbeitswelt Soziales
- Schweizerischer Fachverband Mitter- und Vaterberatung

Die Tragerschaft ist fur die ganze Schweiz zusténdig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Kommission fiir Qualitdtssicherung

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Diplomerteilung werden einer Kommission
fr Qualitatssicherung (QS-Kommission) Ubertragen. Die QS-Kommission setzt sich
aus 7 bis 9 Mitgliedern zusammen und wird durch die Tragerschaft flr eine Amtsdauer
von vier Jahren gewahit. Eine Wiederwahl ist méglich.

Der QS-Kommission gehdren keine Mitglieder des Vorstands der Tragerschaft und
keine Vertretungen von Modulanbietern an.

Die Prasidentin oder der Prasident der QS-Kommission wird durch die Tragerschaft ge-
wahlt. Im Ubrigen konstituiert sich die QS-Kommission selbst. Sie ist beschlussfahig,
wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschlisse erfordern das einfache
Mehr der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der
Prasident. Die Sitzungen der QS-Kommission konnen als Videokonferenz durchgefiihrt
werden.
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Aufgaben der QS-Kommission

Die QS-Kommission:

a) erlasst unter Vorbehalt der Genehmigung durch die Tragerschaft die Wegleitung
zur vorliegenden Prufungsordnung und aktualisiert sie periodisch;

b) stellt der Tréagerschaft Antrag betreffend die Festsetzung der Priifungsgebihren;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Abschlussprifung fest;

d) bestimmt das Prifungsprogramm;

e) veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und flhrt die Abschlusspriifung
durch;

f) wahit die Expertinnen und Experten, bildet sie fiir inre Aufgaben aus und setzt sie
ein;

g) entscheidet Uber die Zulassung zur Abschlussprifung sowie Uber einen allfalligen
Prifungsausschluss;

h) legt die Inhalte der Module und Anforderungen der Modulpriifungen fest;

i) Uberpruft die Modulabschlisse, beurteilt die Abschlusspriifung und entscheidet
Uber die Erteilung des Diploms;

j) behandelt Antrdge und Beschwerden;

k) Uberprift periodisch die Aktualitit der Module, veranlasst die Uberarbeitung und
setzt die Gultigkeitsdauer der Modulabschliisse fest;

l) entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschlisse und Leis-
tungen;

m) anerkennt die Modulangebote der einzelnen Anbieter;

n) berichtet den GUbergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat flr Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) Uber ihre Tatigkeit;

o) sorgt fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fiir die regelmas-
sige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedirfnissen des
Arbeitsmarktes;

p) erstellt Budget und Abrechnung der Prifung und legt diese der Tragerschaft zur
Genehmigung vor.

Die QS-Kommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat Gibertragen.

Offentlichkeit und Aufsicht

Die Abschlussprifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht offentlich. In Ein-
zelfallen kann die QS-Kommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI| wird rechtzeitig zur Abschlussprifung eingeladen und mit den erforderlichen
Akten bedient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN

Ausschreibung

Die Abschlussprifung wird mindestens 10 Monate vor Priifungsbeginn in allen drei
Amtssprachen ausgeschrieben.
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Die Ausschreibung orientiert zumindest Uber:

e)

die Prifungsdaten;

die Prifungsgeblihr;
die Anmeldestelle;

die Anmeldefrist;

den Ablauf der Prifung.

Anmeldung

Der Anmeldung sind beizufligen:

eine Zusammenstellung Uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
Kopien der flr die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;
Kopien der Modulabschlisse bzw. der entsprechenden Gleichwertigkeitsbestati-
gungen;

Angabe der Prifungssprache;

Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)'.

Zulassung

Zur Abschlussprufung werden zugelassen:

a)

b)

und

c)

Personen, die Uber einen der folgenden Abschilisse verfigen:

- ein Diplom als Pflegefachfrau / Pflegefachmann HF,

- einen gleichwertigen altrechtlichen Abschluss der Diplompflege,

- einen Bachelor oder Master of Science in Pflege,

- einen anderen vom SRK anerkannten gleichwertigen Abschluss in Pflege,
- einen Bachelor of Science Hebamme,

- Abschlisse gemass Art. 11 Gesundheitsberufeanerkennungsverordnung,
- ein Diplom als Kindererzieherin / Kindererzieher HF,

- dipl. Kindererzieherin HF / dipl. Kindererzieher HF

- ein Diplom als Sozialpddagogin / Sozialpddagoge HF,

- dipl. Sozialpadagogin HF / dipl. Sozialpadagoge HF;

lber eine Berufserfahrung im Aquivalent von mindestens vier Jahren zu 50% in ei-
ner der folgenden Einheiten verfligen: Mutter- und Vaterberatung, Kindertages-
statte, Kinderheim, Neonatologie, Sauglingsabteilung, Wochenbett, Kindernotfall,
padiatrische Stationen, Kinderspitex;

Uber die erforderlichen Modulabschilsse bzw. Gleichwertigkeitsbestatigungen ver-
flgen.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr nach Ziff. 3.41
und die rechtzeitige sowie vollstandige Abgabe der Diplomarbeit.

' Die rechtliche Grundlage fiir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des Anhangs).
Die QS-Kommission bzw. das SBFI erhebt im Auftrag des Bundesamtes fir Statistik die AHV-Nummer, welche es fir rein statisti-
sche Zwecke verwendet.
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Folgende Modulabschlisse mussen flr die Zulassung zur Abschlussprufung vorliegen:

- Modul 1: Einfuhrung in Beratung und Padiatrie

- Modul 2: Padiatrische Aspekte des Beratungsprozesses

- Modul 3: Kommunikative Aspekte des Beratungsprozesses
- Modul 4: Familie als veranderliches System

- Modul 5: Rolle, Wissensmanagement und Organisation

Inhalt und Anforderungen der einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen der
Tragerschaft (Modulidentifikation inklusive Anforderungen an die Kompetenznach-
weise) festgelegt. Diese sind im Anhang der Wegleitung aufgefiihrt.

Der Entscheid Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung wird der Bewerberin oder dem
Bewerber mindestens sieben Monate vor Beginn der Abschlusspriifung schriftlich mit-
geteilt. Ein ablehnender Entscheid enthalt eine Begriindung und die Rechtsmittelbeleh-
rung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die Priifungs-
gebuhr. Die Gebuhren fur die Ausfertigung des Diploms und die Eintragung in das Re-
gister der Diplominhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfalliges Materialgeld wer-
den separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

Kandidatinnen und Kandidaten, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurlicktreten oder aus
entschuldbaren Grinden von der Abschlussprifung zurlcktreten missen, wird der ein-
bezahlte Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten ruckerstattet.

Wer die Abschlussprifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung der
Gebdhr.

Die Prufungsgebuhr flr Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Abschlusspriifung
wiederholen, wird im Einzelfall von der QS-Kommission unter Bertcksichtigung des
Prifungsumfangs festgelegt.

Auslagen fUr Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Ab-
schlussprifung gehen zulasten der Kandidierenden.

DURCHFUHRUNG DER ABSCHLUSSPRUFUNG

Aufgebot

Eine Abschlusspriifung wird durchgeflihrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens
10 Kandidatinnen und Kandidaten die Zulassungsbedingungen erflllen oder mindes-
tens alle zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen Deutsch,
Franzdsisch oder Italienisch priifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 2 Monate vor Beginn der Abschluss-
prufung aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:
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a) das Prifungsprogramm mit Angaben tber Ort und Zeitpunkt der Abschlussprifung
sowie die zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;
b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens sechs Wo-
chen vor Prifungsbeginn der QS-Kommission eingereicht und begrindet werden.
Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Riicktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis 3 Monate vor Beginn der
Abschlussprifung zurlickziehen.

Spater ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes moglich. Als
entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft und Vaterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militér-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der QS-Kommission unverziiglich schriftlich mitgeteilt und belegt
werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidatinnen und Kandidaten, die bezlglich Zulassungsbedingungen wissentlich fal-
sche Angaben machen, nicht selbst erworbene Modulabschllsse einreichen oder die
QS-Kommission auf andere Weise zu tduschen versuchen, werden nicht zur Ab-
schlussprifung zugelassen.

Von der Abschlussprifung wird ausgeschlossen, wer:

a) unzuldssige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prufungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Abschlussprifung muss von der QS-Kommission verfugt wer-
den. Bis ein rechtsgultiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat An-
spruch darauf, die Prifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens zwei Expertinnen und Experten beurteilen die schriftliche Diplomarbeit und
legen gemeinsam die Beurteilung fest.

Mindestens zwei Expertinnen und Experten nehmen die mundlichen Prifungen ab, er-
stellen Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Prifungsablauf, beurteilen die Leis-
tungen und legen gemeinsam die Beurteilung fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwartige
und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder des
Kandidaten treten bei der Prifung als Expertinnen und Experten in den Ausstand.
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Abschlusssitzung

Die QS-Kommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung tiber
das Bestehen der Priifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI wird rechtzeitig
an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwartige
und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder des
Kandidaten treten bei der Entscheidung Uber die Erteilung des Diploms in den Aus-
stand.

ABSCHLUSSPRUFUNG

Priifungsteile

Die Abschlussprufung umfasst folgende moduliibergreifende Priifungsteile und dauert:

Prufungsteil  Art der Priifung Form der Priifung Zeit
1 Diplomarbeit schriftlich vorgangig erstellt
2 Fachgesprach mundlich 45 Minuten

Diplomarbeit: Die Kandidatin / der Kandidat bearbeitet eine Situation aus der eigenen
beruflichen Praxis. Die Situation entspricht dem Qualifikationsprofil der Beraterin / des
Beraters Fruhe Kindheit mit eidgenéssischem Diplom geméass Anhang 1 der Weglei-
tung. Die erfolgreiche Bearbeitung der Diplomarbeit setzt voraus, dass Handlungskom-
petenzen aus mehreren Handlungskompetenzbereichen (mindestens zwei) vernetzt
eingesetzt werden.

Fachgesprach: Das Expertenteam stellt ausgehend von den in der Diplomarbeit vor-
gestellten Inhalten vertiefende und weiterfuhrende Fragen. Die Kandidatin / der Kandi-
dat stellt ihr / sein Handeln in einen bergeordneten Zusammenhang, stellt Beziige zu
weiteren Aspekten des Qualifikationsprofils dar und zeigt mogliche Alternativen auf.

Die néheren Bestimmungen zu den einzelnen Priifungsteilen sind in der Wegleitung
zur Prifungsordnung geregelt.

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die Ge-
wichtung der Positionen legt die QS-Kommission in der Wegleitung zur vorliegenden
Prifungsordnung fest.

Priifungsanforderungen

Die QS-Kommission erlasst die detaillierten Bestimmungen lber die Abschlusspriifung
in der Wegleitung zur Prifungsordnung (gemaéss Ziff. 2.21 Bst. a).

Die QS-Kommission entscheidet Uber die Gleichwertigkeit abgeschlossener Prifungs-
teile bzw. Module anderer Prifungen auf Tertidrstufe sowie iber die allfallige Dispen-
sation von den entsprechenden Prifungsteilen der vorliegenden Prifungsordnung. Von
Prufungsteilen, die gemass Berufsbild die Kernkompetenzen der Priifung bilden, darf
nicht dispensiert werden.



6.1

6.2

6.3

6.31

6.32

6.33

6.34

6.4
6.41

BEURTEILUNG, BESTEHENSNORM UND WIEDERHOLUNG

Allgemeines
Die Beurteilung der einzelnen Prifungsteile und der Abschlusspriifung wird mit
.bestanden” bzw. ,nicht bestanden” bewertet.

Beurteilung

Flr jeden Prifungsteil legt die QS-Kommission eine maximal zu erreichende Punktzahi
fest. Dieser wird mit «bestanden» bewertet, wenn mindestens folgende Prozentsatze
der maximalen Punktzahl erreicht werden:

Priifungsteil Mindestens zu
erreichender
Prozentsatz

Prifungsteil 1: Diplomarbeit 60%

Prifungsteil 2: Fachgesprach 60%

Bedingungen zum Bestehen der Abschlusspriifung und zur Erteilung des
Diploms

Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn jeder der beiden Prifungsteile mit «bestan-
den» bewertet wurde.

Die Abschlussprufung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zuriicktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Prifung oder von einem Priifungsteil zurlick-
tritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurlcktritt;

d) von der Prifung ausgeschlossen werden muss.

Die QS-Kommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen liber das
Bestehen der Abschlussprifung. Wer die Priifung bestanden hat, erhalt das eidgends-
sische Diplom.

Die QS-Kommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis (ber die
Abschlussprifung aus. Diesem kann zumindest entnommen werden:

a) eine Bestatigung Uber die geforderten Modulabschliisse bzw. Gleichwertigkeitsbe-
statigungen;

b) die Bewertungen in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtbewertung der
Abschlussprifung;

c) das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprifung;

d) bei Nichterteilung des Diploms eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung

Wer die Abschlussprifung nicht bestanden hat, kann die Prufung zweimal wiederholen.
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6.42

6.43

71
7.11

7.12

7.13

7.2
7.21

7.22

7.3
7.31

7.32

Die Wiederholungsprifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, die mit «nicht
bestanden» bewertet wurden.

Fir die Anmeldung und Zulassung zu den Wiederholungspriifungen gelten die gleichen
Bedingungen wie fir die erste Abschlusspriifung.

DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Verdffentlichung

Das eidgendssische Diplom wird auf Antrag der QS-Kommission vom SBF| ausgestelit
und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasidenten der QS-Kommis-
sion unterzeichnet.

Die Diplominhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschiitzten Titel zu
fUhren;

- Beraterin Friihe Kindheit mit eidgendssischem Diplom /
Berater Friihe Kindheit mit eidgenéssischem Diplom

- Consultante petite enfance avec diplome fédéral /
Consultant petite enfance avec diplome fédéral

- Consulente per la prima infanzia con diploma federale

Die englische Ubersetzung lautet:

- Early Childhood Consultant, Advanced Federal Diploma of Higher
Education

Die Namen der Diplominhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI geflihrtes
Register eingetragen.

Entzug des Diploms

Das SBFI kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die straf-
rechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Erdffnung an das Bundes-
verwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der QS-Kommission wegen Nichtzulassung zur Abschlussprifung
oder Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Eroffnung beim SBFI
Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Beschwerdeflihrerin oder
des Beschwerdeflihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann in-
nert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen wer-
den.
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8.1

8.2

8.3

9.1
9.11

g2

9.2

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Tragerschaft legt auf Antrag der QS-Kommission die Anséatze fest, nach denen die
Mitglieder der QS-Kommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt wer-
den.

Die Tragerschaft tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Prifungsgebhr,
den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Priifung reicht die QS-Kommission dem SBFI gemass Richtlinie?
eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI den Bundes-
beitrag fur die Durchflhrung der Priifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Ubergangsbestimmungen

Inhaberinnen und Inhaber der folgenden Abschlisse kdnnen das Diplom nach Ziffer
7.12 ohne Prifung verlangen:

a) «NDS Mitter- und Vaterberatung Careum Weiterbildung, Aarau» flr Absolventin-
nen und Absolventen, die den Bildungsgang auf der Basis des Curriculums vom
Mai 2018 absolviert haben und welche Uber eine Berufspraxis in Mitter- und Vater-
beratung im Aquivalent von drei Jahren bei einem Beschéftigungsgrad von 50%
verfligen,

b) «NDS Mitter- und Vaterberatung Careum» Curriculum 2005 — 2018, «Hoheres
Fachdiplom Mutterberaterin HFD, WE'G Ziirich», und «Gesundheitsschwester Mit-
ter-Véaterberatung, interdisziplinares Spitex-Bildungszentrum ISB, Zirich, und
Schule fir spitalexterne Kranken- und Gesundheitspflege Ziirich», welche Uber
eine Berufspraxis in Mitter- und Véterberatung im Aquivalent von finf Jahren bei
einem Beschéftigungsgrad von 50% verfligen.

Angerechnet wird nur Berufserfahrung, die nach Erlangen des Abschlusses, der zum
prufungsfreien Diplomerwerb berechtigt, erworben wurde.

Wer das Diplom gemass Ziffer 9.11 erwerben will, muss der QS-Kommission bis spé-
testens zum 15. Dezember 2029 ein entsprechendes gebuhrenpflichtiges Gesuch stel-
len.

Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt mit der Genehmigung durch das SBFI in Kraft.

2 Richtlinie des SBFI Uiber die Gewahrung von Bundesbeitrdgen an die Durchfiihrung von eidgendssi-
schen Berufs- und hoheren Fachpriifungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
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Prasidentin
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Mariette Zurbriggen
Présidentin
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Schweizerischer Fachverband Mitter- und Vaterberatung
1 & !"
-
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Flavia Wasserfallen
Prasidentin

Diese Prifungsordnung wird genehmigt.

Bern, 11 NOV. Z021

Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

Rémy Hubschi
Vizedirektor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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